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Team Europe Ventures griindet ,i-potentials’ - Die Personalagentur flrs
Internet

Berlin, 20.10.2009. Team Europe Ventures und Constanze Buchheim haben heute
die gemeinsame Grindung der i-potentials GmbH bekanntgegeben. Die junge
Personalagentur konzentriert sich auf die Bedlrfnisse von Internetunternehmen,
insbesondere in der Startup-Phase, — eine dringend benétigte, aber in dieser
Kombination bisher fehlende Spezialisierung am Markt.

Constanze Buchheim hat zuvor den Human-Resources-Bereich bei Spreadshirt
aufgebaut und als HR-Partner bei Team Europe Ventures die Startups des Portfolios
bei ihren ersten Schritten im Bereich Human Resources unterstiitzt. Dabei zeigte
sich immer wieder, dass es am Markt bislang keinen Personal-Dienstleister gibt, der
sich mit den typischen Anforderungen von Internetpositionen und mit den
Besonderheiten von Startups auskennt. Der Grund hierfir liegt vor allem darin, dass
die Zielgruppe fur klassische Beratungen wenig attraktiv ist, da oft nur wenig Kapital
fur Recruiting oder Personalmanagement zur Verfigung steht und die Akquise
aufgrund des starken Misstrauens gegeniiber externen Beratern gleichzeitig recht
aufwendig ist. ,Diese Marktbarriere lasst sich jedoch mit dem entsprechenden
Netzwerk umgehen, weshalb wir uns schnell entschlossen, zu grinden. Das
Netzwerk hilft uns, die Akquisekosten nahezu einzusparen, weshalb  wir bei
gunstigen Konditionen sehr gute Leistungen im Recruiting und Grindercoaching
anbieten kénnen®, so Constanze Buchheim, die bei i-potentials die Geschaftsflihrung
Ubernommen hat.

Auch bei Team Europe Ventures herrscht Einigkeit Uber die Vorteile und Synergien,
die fur das Portfolio mit der Griindung entstehen. ,Die Griindung von i-potentials ist
fir uns ein wichtiger strategischer Schritt, denn gerade das Thema HR ist fir
Internetunternehmen und Startups erfolgskritisch: zum einen weil Internet-Startups
schnell skalieren kdénnen und man entsprechend einen starken Recruitingpartner
braucht, der schnell exzellente Kandidaten ins Unternehmen holen und im
Bedarfsfall den Grundern auch den kompletten Bewerbungsprozess abnehmen kann
— zum anderen, weil bei jungen Griindern oft Unterstitzung und Coaching im Bereich
Personalmanagement absolut nétig ist, um das Potential der Idee und des Teams zu
entfalten, stellt TEV-Partner Kolja Hebenstreit fest.

Bereits zum Start arbeitet i-potentials neben Team Europe Ventures auch fir die
Team Europe Ventures-Portfolio-Firmen madvertise, Kauferportal, imedo und
amiando.



Uber i-potentials:

Die i-potentials GmbH ist eine auf Startups bzw. Internetfirmen spezialisierte HR-
Agentur, die 2009 von Constanze Buchheim und Team Europe Ventures gegriindet
wurde. Das Leistungsportfolio der Agentur umfasst zum einen den Bereich
Recruiting, d.h. die Besetzung von einzelnen Stellen, z.T. aber auch die Ubernahme
des kompletten Bewerbungsprozesses. Zum anderen bietet i-potentials geférdertes
Coaching und Trainings rund um das Thema Personalmanagement (insbesondere
Personalsuche, Mitarbeiterfiihrung und Kulturaufbau) an und hilft den Grinderteams
pragmatische und passende Ldsungen fir das Performance Management und
bendtigte Prozesse zu finden und zu entwickeln.

Weitere Informationen zu i-potentials unter: www.i-potentials.de

Uber Team Europe Ventures:

Das Kerngeschaft von Team Europe Ventures liegt in der Neugriindung von Internet-
StartUps. Ferner beteiligt sich Team Europe an viel versprechenden Internet-
Unternehmen in friihen Phasen. Team Europe Ventures wird von Berlin aus von den
vier Partnern Lukasz Gadowski (Grinder Spreadshirt, Mitgrinder StudiVZ), Kolja
Hebenstreit (einer der ersten Mitarbeiter bei Spreadshirt, Seed-Investor bei StudiVZ),
Pawel Chudzinski (ehemals Greenhill inc.) sowie Steffen Hoellinger gefihrt und halt
Beteiligungen an 15 Eigengrindungen / Lead Investments sowie 40 Co-Investments.

Mehr Gber Team Europe Ventures findet sich auf der Webseite www.teameurope.net
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