
	
  
Team Europe Ventures gründet neue Internet-Unternehmen oder beteiligt sich in frühen Phasen an 
solchen. Die Partner von Team Europe Ventures haben bereits zahlreiche erfolgreiche Internet-
Unternehmen auf den Weg gebracht – unter anderem Spreadshirt, studiVZ sowie brands4friends. Das 
Berliner Unternehmen ist international tätig und hält derzeit Beteiligungen an ca. 15 Eigengründungen 
und Investments, die es aktiv betreut. Hinzu kommen einige Co-Investments.  
 
Zur Unterstützung unserer Partner suchen wir ab sofort eine/n 
 

Ruby-on-Rails Entwickler (m/w) 
 
Deine Aufgaben: 
 

- Design, Entwicklung und Pflege der „B-2-B-2-C in-game advertising & payment Module - front- 
und back-ends des Advertiser Management und Publisher Control Panels sowie auch Analytics 
and Reporting Cubes, iFrame und Targeting Algorithmen  

- API-Integration gemeinsam mit Publishern, Affiliate Netzwerken und Advertisern. 
 
Dein Profil: 
 

- Du bist Student oder Absolvent im Bereich IT, Mathematik oder ähnlicher Fächer/ 
Spezialisierung. 

- Du hast wenigstens sechs Monate Ruby-on-Rails und Java Script Entwicklungserfahrung. 
- Du besitzt professionelle Erfahrung in den Bereichen Affiliate Netzwerke, Online Payment 

Systeme. 
- Targeting Algorithmen, Data Mining und Cloud Computing sind keine Fremdworte für Dich. 
- Tiefgehendes Wissen in HTML/CSS, Prototype/Scriptaculous and JQuery und SQL, 
- MySQL und/ oder PostgreSQL 
- Erfahrung in HAML/SASS and SVN, Trac a plus, 
- Teamfähigkeit, 
- Enthusiastisch, belastbar, hoch motiviert und individuell, 
- Pro-aktiv, lösungsorientiert, eigenständig, Proactive, goal-oriented approach, self-contained und 

beharrlicher arbeitsstyle. 
 

Das wird Dir geboten: 
 

- Ein konkurrenzstarkes Entlohnungsumfeld, welches aus Fixgehalt und Boni besteht. 
- Ein Arbeitsumfeld, in welchem Dein Beitrag eine Veränderung bewirken kann und wird. 
- Ein spannender Arbeitsplatz in einer der lebendigsten Hauptstädte Europas. 

 
 
Kontakt: 
 



	
  
Bitte sende Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive Deines frühstmöglichen 
Einstiegszeitpunktes, Deiner Gehaltserwartungen sowie der Referenznummer A62 ausschließlich per 
E-Mail an unseren Recruiting-Partner i-potentials unter jobs@i-potentials.de. 


